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Este documento é um instrumento que se apresenta e define o Plano de Governo para o Município de Santa Cruz do Rio Pardo – Estado de São Paulo, onde estabelece as diretrizes mínimas e as medidas que serão tomadas no novo governo. 
Com o objetivo de atender a legislação eleitoral e de Com o objetivo de atender a legislação eleitoral e de expressar os compromissos programáticos que fundamentam a sua constituição, apresentam às diretrizes mínimas e as principais propostas do candidato OTACÍLIO PARRAS ASSIS para a administração municipal no período de 2025 a 2028.
A ação governamental parte de um diagnóstico amplo dos A ação governamental parte de um diagnóstico amplo dos principais problemas e demandas da população santa-cruzense, constituindo-se, portanto, em propostas concretas e viáveis para solução dos mesmos, ou seja, crescer economicamente, socialmente e ambientalmente de forma sustentável. Para isso, debatemos as nossas propostas e recebemos contribuições, reflexões e críticas de pessoas da comunidade em geral, para fazer de nossa cidade, a melhor para se investir e viver, e, juntos construirmos uma Santa Cruz cada vez melhor para todos. Temos como princípios os valores em favor da família e do cidadão: honestidade, trabalho, respeito, transparência, paixão pela minha cidade e pelas pessoas que aqui vivem, serão o nosso compromisso pessoal. 



O objetivo fundamental será o de implantar novamente o modelo de gestão vitorioso na administração municipal, propondo e executando projetos estruturantes a serviço da população, onde iremos restabelecer metas e resultados altamente positivos em todas as áreas de atuação do governo. Nossa gestão terá foco em instrumentos de planejamento e acompanhamento de metas pautadas na disciplina da execução orçamentária e na implantação de planos e projetos para a concepção de novas soluções para o munícipio de Santa Cruz do Rio Pardo. 
Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestão de propostas, é preciso entender a realidade de nossa cidade e Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestão de propostas, é preciso entender a realidade de nossa cidade e como ela afeta a vida das pessoas. A partir daí, com bom senso e sensibilidade, propor políticas públicas ajustadas, realistas, e que farão a diferença na vida dos cidadãos santa-cruzenses.
Por fim, este documento se propõe a demonstrar como Por fim, este documento se propõe a demonstrar como pretendemos proceder, ações e compromissos com os cidadãos santa-cruzenses, para proporcionar melhor qualidade de vida para o povo de nosso município. Não é um programa fechado, e sim um programa em constante construção onde os anseios da sociedade serão o seu principal combustível.



PLANO DE GOVERNO:
1 – Educação 
1.1 Educação Básica
A melhoria da qualidade na educação está diretamente A melhoria da qualidade na educação está diretamente relacionada com a melhoria na formação daqueles que se dispõem a ensinar. A valorização e a capacitação dos profissionais da área da educação são importantes fatores para a motivação dos profissionais da rede pública municipal de ensino. 
Serão programas estratégicos no governo municipal:
- Estudos de viabilização para implantação de Escolas de - Estudos de viabilização para implantação de Escolas de período integral;
- Ampliação das vagas em creche para atendimento de todas as crianças que dela necessitam;
- Reestruturação dos horários e dias de atendimento das creches (emendas de feriado);
- Implantação de Centro de Atendimento Educacional - Implantação de Centro de Atendimento Educacional Especializado – CAEE - contemplando programas de aperfeiçoamento de docente para lidar com as crianças neurodivergentes (TOD, TEA e TDAH), e, ainda, com profissionais de Psicopedagogia, Psicóloga e Assistente Social e outros, para atendimento direto as crianças com necessidades especiais na rede de ensino;



- Criação de cargo e contratação de psicopedagoga e professor auxiliar nas salas de aula com formação e especialização em Educação Especial Inclusiva; 
- Garantir o fornecimento de materiais escolares, assegurando sua qualidade e prazos de entrega;
- Viabilizar o fornecimento de uniforme escolar;
- Reestruturação das salas de aula na escola de - Reestruturação das salas de aula na escola de Caporanga, separando-os por ano de ensino;
- Novo Plano Municipal de Educação, priorizando a primeira infância;
- Garantir a inclusão das crianças com deficiência e - Garantir a inclusão das crianças com deficiência e necessidades especiais assegurando acessibilidade, acompanhantes quando necessário, equipamentos e formação para os profissionais da rede municipal de ensino;
- Implementar campanhas educativas periódicas nas - Implementar campanhas educativas periódicas nas escolas, sobre temáticas relacionadas à segurança, bullying, meio ambiente, saúde, prevenção às drogas, trânsito, cidadania e outros temas sociais;
- Atendimento diferenciado nos núcleos em período integral para os filhos das monitoras no recesso de julho;
-Término da construção da creche do Jardim Paulista.
1.2 ENSINO UNIVERSITÁRIO1.2 ENSINO UNIVERSITÁRIO
- Implementação da Fundação Municipal de Educação Superior Celso Fleury Moraes;



- Criação e/ou adequação de rota e ponto de embarque de ônibus universitários;
- Criação de passe escolar para ensino técnico e superior; 
- Projetos de ampliação, aperfeiçoamento e melhoria do curso de pré-vestibular aos estudantes;

2 – SAÚDE
- Construção e implantação do CER IV (Centro de - Construção e implantação do CER IV (Centro de Especialidades de Reabilitação), na avenida Cel. Clementino Gonçalves, projeto em andamento e iniciado em 2014;
-  Implantação do serviço de oftalmologia especializada;
- Melhoria da integração da rede básica com a UPA, SAMU e Santa Casa de Misericórdia;
- Implantação do Centro Odontológico Especializado;
- Programa “Mais Especialistas e Mais Exames - Fila Zero” - Programa “Mais Especialistas e Mais Exames - Fila Zero” consulta com especialistas e exames;
- Reestruturação e informatização no sistema de agendamento;
- Mais médicos e profissionais de saúde na UPA durante os feriados;
- Zerar fila de cirurgias eletivas;



- Ampliação e garantia de fornecimento da relação de medicamentos da rede básica de saúde;
- “Programa Remédio em casa”: Entrega de medicamentos de uso contínuo na residência de pacientes mediante cadastro do serviço social;
- “Programa Enxoval do Bebê”: Garantia de acolhimento das gestantes com entrega de kit enxoval;
- Centro de Saúde da Mulher: ampliação da oferta de - Centro de Saúde da Mulher: ampliação da oferta de atendimentos, tratamentos (trombofilia), exames (ultrassom), e atividades como pilates, hidroginástica e outros;
- Fortalecimento e contratualização com as entidades para fisioterapia (APAE, ADEFIS, Lar São Vicente de Paula, e outros);
- Rede de Combate ao Câncer: ampliação da parceria no município com a entidade;
- Aumento de dias de atendimento odontológico nos - Aumento de dias de atendimento odontológico nos Distritos de Sodrélia e Caporanga;
- Expansão nos horários de atendimento das farmácias, inclusive em horários de almoço, com diminuição do tempo de espera nas filas (contratação de funcionários).
- Aumento da oferta de especialidade e reestruturação no - Aumento da oferta de especialidade e reestruturação no atendimento para diminuição de filas de espera no CEM (Centro de Especialidade Médica na Santa Casa);



- Construção de nova recepção e adequação da estrutura física do CEM (Centro de Especialidade Médica na Santa Casa) para melhor acolhimento das pessoas;
- Reestruturação do Projeto de auxílio a dependentes químicos, em parceria com outras secretarias e instituições.

3 – INFRAESTRUTURA
- Construção de nova ponte sobre o Rio Pardo, aliviando o - Construção de nova ponte sobre o Rio Pardo, aliviando o tráfego de carros da cidade em horários de pico;
- Construção de nova ponte sobre o Ribeirão São Domingos, ligando o Centro (Rua Catarina Etsuco Umezu) à Vila Mathias;
- Pista de pouso para aeronaves de pequeno porte;
- Pista de arrancadas;
- Aquisição de área para a construção de casas populares;
- Construção de casas populares;- Construção de casas populares;
- Recape das ruas nos Distritos de Sodrélia e Caporanga;
- Manutenção da rede asfáltica da cidade;
- Implantação de iluminação em LED em toda a cidade e nos distritos;



- Reestruturação e ampliação dos acessos ao Distrito Industrial e vias intermediárias dentro do distrito;
- Aumento das linhas urbanas para contemplação do distrito industrial.
- Implementação de uma cidade mirim, para ensinar às crianças os seus diretos e deveres no trânsito e na cidade.
- Implementação de uma biblioteca pública modernizada, - Implementação de uma biblioteca pública modernizada, com disponibilização de computadores e áreas de estudo e coworking; 

4 – SEGURANÇA PÚBLICA  
- Criação e implantação da Guarda Civil Municipal;
- Manutenção e ampliação da Operação Delegada.

5 – DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E EMPREGO
- Aquisição de área para construção de um novo distrito - Aquisição de área para construção de um novo distrito industrial e/ou ampliação do distrito já existente;
- Incentivo a criação de novas vagas de emprego;
- Parceria com as entidades para programa de estímulo ao empreendedorismo;



- Cursos profissionalizantes e de renda extra para as mulheres, jovens e pessoas desempregadas (Parcerias Público – Privada).

6 – AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
- Garantia e qualidade nos serviços de coletas de lixo e limpeza pública;
- Revitalização urbana no entorno dos ribeirões Mandassaia e São Domingos;
- Viabilizar o funcionamento da usina de reciclagem junto - Viabilizar o funcionamento da usina de reciclagem junto ao aterro sanitário;
- Ampliação da coleta seletiva;
- Viabilizar o funcionamento do Centro de Atendimento aos Animais, para atendimento de animais de rua e pessoas de baixa renda em parceria com o PROBEM;
- Manutenção das estradas rurais com uso de fresa retirada - Manutenção das estradas rurais com uso de fresa retirada das vias públicas;
- Continuação do programa de asfaltamento de estradas rurais; 
- Patrulha Agrícola: Compra de maquinários e implementos agrícolas para atendimento aos pequenos agricultores;



- Projeto de incentivo aos pequenos agricultores;
- Incentivo a implantação da sede da Aprosoja no município;
- Incentivo e ampliação das comemorações e festividades tradicionais rurais.

7 – CULTURA E TURISMO
- Término da construção do Parque Ecológico Municipal e - Término da construção do Parque Ecológico Municipal e integração com o Clube Náutico;
- Criação do PARCÃO (parque de lazer para pets);
- Restauração e reforma da estação ferroviária de Sodrélia para criação de um Centro Turístico;
- Criação de oficinas culturais;
- Implantação do Centro Cultural Municipal;
- Ampliação do calendário turístico anual;- Ampliação do calendário turístico anual;
- Projetos e criação de incentivo ao turismo rural;
- Retorno do MãeFest, realizados nos anos 2018 e 2019 (evento de música gospel), e valorização e ampliação da “Marcha para Jesus”;
- Incentivo às festividades religiosas.



8 – ESPORTES E LAZER
- Manutenção contínua do Estádio Municipal Leônidas Camarinha para evitar sua interdição;
- Construção de um Centro Poliesportivo;
- Programa de incentivo ao esporte;
- Programa Atleta Cidadão - programa de formação de - Programa Atleta Cidadão - programa de formação de atletas no contraturno escolar;
- Apoio às associações e entidades que desenvolvem atividades esportivas;
- Maior investimento nos programas existentes com melhorias nas estruturas e equipamento do esporte e maior aquisição de materiais esportivos;
- Incentivo e implementação de projetos inclusivos (PcD) nas - Incentivo e implementação de projetos inclusivos (PcD) nas diversas modalidades de esporte.

9 – PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 
- Melhoria na mobilidade e acessibilidade;
- Implantação de assistência financeira para manutenção de equipamentos de locomoção (inclusive cadeiras de rodas elétricas);
- Aumento da frota de veículos adaptados para melhor - Aumento da frota de veículos adaptados para melhor atendimento;
- Programas de incentivo a inclusão;
- Ampliação e melhoria no atendimento no Centro Especializado do Autista;



- Projetos de acompanhamento e implementação de políticas públicas nos diversos segmentos para pessoas com deficiência sensorial (auditiva e visual);
- Criação e incentivo de projetos culturais às pessoas com deficiência mental;
- Criação de projetos de incentivo a adolescentes e adultos com deficiências nas diversas áreas;
- Criação de oficinas culturais, esporte e lazer para as - Criação de oficinas culturais, esporte e lazer para as pessoas neuro-divergentes;
- Implantação dos programas para equoterapia e hidroterapia.

10 – ASSISTÊNCIA SOCIAL
- Construção do CRAS na Vila Oitenta; 
- Melhorias nas instalações dos CRAS e CREAS;
- Ampliação do atendimento sócio preventivo nos distritos - Ampliação do atendimento sócio preventivo nos distritos de Caporanga e Sodrélia;
- Criação e ampliação de programas e projetos de atendimentos a moradores em situação de rua;
- Ampliação dos programas de atendimento aos idosos no centro de convivência;
- Implantação do Programa Família Acolhedora (custeio de - Implantação do Programa Família Acolhedora (custeio de família para abrigar crianças em situação de abandono);
- Projetos de frente de trabalho para famílias acompanhadas pelos CRAS;



- Apoio e contratualização de todas as entidades de Santa Cruz.

11 – SERVIDORES PÚBLICO
- Implantação do sistema de faltas abonadas a todos servores, incluindo Codesan, nos moldes do estatuto do magistério;
- Retorno ao princípio de valorização salarial do servidor - Retorno ao princípio de valorização salarial do servidor público;
- Revisão e elaboração do novo plano de cargos e carreiras;
- Valorização do vale alimentação;
- Política de respeito e valorização ao servidor público;
- Projetos de capacitação continuada aos servidores públicos;
- Políticas de incentivo e aproveitamento das habilidades, - Políticas de incentivo e aproveitamento das habilidades, autonomia na atividade desenvolvida e respeitos entre seus pares.
- Criação de plano de restruturação dos servidores da Codesan (anuênio, quinquênio, licença prêmio e outros).




